
ประกำศมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 
 เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 

 ด้วยมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช จะด ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทสนับสนุน กลุ่มวิชำชีพเฉพำะ กลุ่มเชี่ยวชำญเฉพำะ และ 
กลุ่มทั่วไป  

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 31 แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช พ.ศ. 2553 
ข้อ 9 และข้อ 14 แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 2554  ข้อ 15 
และข้อ 16 แห่งระเบียบมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ว่ำด้วยกำรสรรหำ กำรคัดเลือก กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
กำรค้ ำประกัน และกำรทดลองปฏิบัติงำนพนักงำนมหำวิทยำลัย  พ.ศ. 2555 ประกอบกับประกำศ
มหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช เรื่อง อัตรำค่ำธรรมเนียมกำรรับสมัครบุคคลเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช พ.ศ.2562 จึงประกำศรับสมัครคัดเลือกบุคคลโดยวิธีทั่วไปเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย จ ำนวน 63 อัตรำ ดังนี้  

1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
1.1 ประเภทสนับสนุน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ

 คุณวุฒิปริญญาตรี 
 - นิติกร  จ ำนวน  2 อัตรำ
 - นักเวชศำสตร์กำรสื่อควำมหมำย  จ ำนวน  1 อัตรำ 
 - นักกำยภำพบ ำบัด  จ ำนวน  1 อัตรำ 

1.2 ประเภทสนับสนุน กลุ่มเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ 
คุณวุฒิปริญญาโท 
 - นักวิชำกำรศึกษำ จ ำนวน   1 อัตรำ 
คุณวุฒิปริญญาตรี 
 - นักจัดกำรงำนทั่วไป  จ ำนวน 12 อัตรำ 
 - นักวิชำกำรศึกษำ จ ำนวน   6 อัตรำ 
 - นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ จ ำนวน   3 อัตรำ 
 - นักวิชำกำรเงินและบัญชี จ ำนวน   2 อัตรำ 
 - นักวิชำกำรพัสดุ จ ำนวน   1 อัตรำ 
 - นักทรัพยำกรบุคคล  จ ำนวน   1 อัตรำ 
 - นักโภชนำกำร  จ ำนวน   1 อัตรำ 
 - นักวิเทศสัมพันธ์ จ ำนวน   1 อัตรำ 

1.3 ประเภท… 



1.3 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มทั่üไป ระดับปฏิบัติงาน 
 - เจ้ำพนักงำนธุรกำร  จ ำนüน 22 อัตรำ 
 - เจ้ำพนักงำนพัÿดุ  จ ำนüน   4 อัตรำ 
 - เจ้ำพนักงำนĀ้องÿมุด  จ ำนüน   1 อัตรำ 
 - พนักงำนฉุกเฉินกำรแพทย์ จ ำนüน   1 อัตรำ 
 - พนักงำนขับรถยนต์  จ ำนüน   1 อัตรำ 
 - นำยช่ำงเขียนแบบ  จ ำนüน   1 อัตรำ 
 - นำยช่ำงเครื่องกล  จ ำนüน   1 อัตรำ 

 2. คุณÿมบัติท่ัüไปของผู้ÿมัคร
ผู้ÿมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องมีคุณÿมบัติทั่üไปตำมข้อ 11 แĀ่งข้อบังคับมĀำüิทยำลัย

นüมินทรำธิรำช ü่ำด้üยกำรบริĀำรงำนบุคคล พ.ý. 2554 ซึ่งผู้ที่จะได้รับกำรบรรจุเป็นพนักงำนมĀำüิทยำลัย
ต้องเป็นผู้เลื่อมใÿในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมĀำกþัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีคุณÿมบัติ
ดังต่อไปนี้ 

     (1)  มีอำยุไม่ต่ ำกü่ำ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ นับถึงüันที่ปิดรับÿมัคร 
     (2)  ไม่เป็นผู้üิกลจริตĀรือจิตฟ่ันเฟือนไม่ÿมประกอบ เป็นคนไร้คüำมÿำมำรถ Āรือ  

คนเÿมือนไร้คüำมÿำมำรถ  Āรือเป็นโรคที่ก ำĀนดไü้ในประกำýมĀำüิทยำลัย 
     (3)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระĀü่ำงถูกÿั่งพักรำชกำร Āรือถูกÿั่งใĀ้ออกจำกรำชกำรไü้ก่อน 

  (4)  ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแĀน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรบริĀำรพรรคกำรเมือง Āรือเจ้ำĀน้ำที่ 
ในพรรคกำรเมือง 

     (5)  ไม่เคยถูกใĀ้ออก ปลดออก Āรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐüิÿำĀกิจ Āน่üยงำนอื่นของรัฐ 
บริþัทเอกชน Āรือองค์กำรระĀü่ำงประเทý 

     (6)  ไม่เคยถูกลงโทþเลิกÿัญญำปฏิบัติงำน เพรำะกระท ำผิดüินัยร้ำยแรงตำมข้อบังคับนี้ 
Āรือข้อบังคับ ระเบียบ Āรือประกำýอ่ืนใดที่ใช้บังคับอยู่ก่อนüันที่ประกำýใช้ข้อบังคับนี้ 

         (7)  ไม่ เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรÿอบĀรือกำรคัดเลือกเข้ำรับรำชกำร Āรือ                   
เข้ำปฏิบัติงำนในมĀำüิทยำลัยĀรือĀน่üยงำนของรัฐ 

     (8)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในýีลธรรมอันดี 
3. คุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่ง

3.1 ผู้ÿมัครต าแĀน่งนักโภชนาการ ต้องเป็นผู้ได้รับกำรขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบ
โรคýิลปะÿำขำกำรก ำĀนดอำĀำร และเป็นผู้มีคุณÿมบัติตำมมำตรฐำนประจ ำต ำแĀน่งที่รับÿมัครครบถ้üน  
อยู่ก่อนĀรือในüันปิดรับÿมัคร 

 3.2 ผู้ÿมัครต าแĀน่งพนักงานขับรถยนต์ ต้องเป็นผู้มีคüำมÿำมำรถในกำรขับรถตู้ รถบัÿ 
ได้เป็นอย่ำงดี และต้องมีใบอนุญำตขับขี่ทุกประเภท (ท.2) และเป็นผู้มีคุณÿมบัติตำมมำตรฐำนประจ ำต ำแĀน่ง
ที่รับÿมัครครบถ้üนอยู่ก่อนĀรือในüันปิดรับÿมัคร 

   3.3 ผู้ÿมัครÿอบต้องมีคุณÿมบัติ คุณüุฒิตรงตำมที่ก ำĀนดไü้ในมำตรฐำนประจ ำต ำแĀน่ง 
และมีคุณÿมบัติเฉพำะต ำแĀน่งตำมรำยละเอียดเกี่ยüกับต ำแĀน่งที่รับÿมัครÿอบ ครบถ้üนอยู่ก่อนĀรือในüัน  
ปิดรับÿมัคร โดยÿำมำรถตรüจÿอบมำตรฐำนประจ ำต ำแĀน่งทำง https://shorturl.at/izU78  Āรือÿแกน 
QR Code ด้ำนล่ำงนี้ 

4. คุณÿมบัติ...

- 2 - 

https://shorturl.at/izU78


4. คุณÿมบัติอ่ืน ๆ
4.1 เป็นผู้ที่ÿำมำรถปฏิบัติงำนประจ ำเต็มเüลำได้
4.2 เป็นผู้ใฝ่รู้และมีคüำมตั้งใจในกำรท ำงำน กำรพัฒนำตนเอง รüมทั้งต้องÿำมำรถ

ทุ่มเทและอุทิýตนใĀ้กับกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบĀมำย 
 4.3 เป็นผู้ที่มีคüำมเข้ำใจและยอมรับในระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน

มĀำüิทยำลัย 
    4.4 เป็นผู้ที่มีประÿบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนĀรือเคยผ่ำนกำรอบรมตรงตำมต ำแĀน่งที่ÿมัคร 
5. อัตราเงินเดือนที่ได้รับ

5.1 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มüิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มเชี่ยüชาญเฉพาะ
- üุฒิปริญญำโท    ใĀ้ได้รับอัตรำเงินเดือน 22,800 บำท 
- üุฒิปริญญำตรี    ใĀ้ได้รับอัตรำเงินเดือน 19,500 บำท 

    5.2 ประเภทÿนับÿนุน กลุ่มทั่üไป 
- üุฒิประกำýนียบัตรüิชำชีพชั้นÿูง  ใĀ้ได้รับอัตรำเงินเดือน 15,000 บำท 
- üุฒิต่ ำกü่ำประกำýนียบัตรüิชำชีพชั้นÿูง ใĀ้ได้รับอัตรำเงินเดือน 13,800 บำท 

6. üิธีการคัดเลือก
6.1 ภาคการÿอบประเมินคüามรู้ ประกอบด้üย

6.1.1 üิชำคüำมรู้คüำมÿำมำรถทั่üไป 
         - คüำมรู้ทั่üไปเกี่ยüกับมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช 
          - คüำมÿัมพันธ์ระĀü่ำงมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำชและกรุงเทพมĀำนคร 
          - ทักþะด้ำนกำรใช้คอมพิüเตอร์ 
          - ทักþะด้ำนกำรÿื่อÿำร 
6.2.2 üิชำคüำมรู้คüำมÿำมำรถเฉพำะต ำแĀน่ง 
          - ทดÿอบคüำมรู้คüำมÿำมำรถเฉพำะต ำแĀน่งที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และĀรือ

ทดÿอบกำรปฏิบัติงำนซึ่งเป็นüิชำเฉพำะที่เกี่ยüขอ้งกับลักþณะงำนในต ำแĀน่งทีÿ่มคัรคัดเลือก 
กรณีผู้ÿมัครในต าแĀน่งพนักงานขับรถยนต์ ต้องผ่านการทดÿอบในการ 

ขับรถยนต์แต่ละประเภทตามท่ีคณะกรรมการก าĀนด 
6.2 ภาคการประเมินคüามเĀมาะÿมกับต าแĀน่ง ประกอบด้üย 

        (ก)  กำรÿัมภำþณ์เพ่ือพิจำรณำคüำมเĀมำะÿมในด้ำนต่ำงๆ เช่นÿมรรถนะ ทัýนคติ 
คüำมÿนใจ คüำมจริงจัง กำรแÿดงออก มนุþยÿัมพันธ์และบุคลิกภำพอ่ืนๆ 

 (ข)  กำรทดÿอบกำรปฏิบัติงำนตำมกิจกรรมที่คณะกรรมกำรคัดเลือกก ำĀนด 

(มำตรฐำนประจ ำต ำแĀน่ง) 
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7. เกณฑ์กำรตัดÿิน...



  

  7. เกณฑ์การตัดสิน ให้ถือเกณฑ์ว่ำผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในกำรคัดเลือก ดังนี้ 
      7.1 ได้คะแนนภำคกำรสอบประเมินควำมรู้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
      7.2 ได้คะแนนภำคกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50  
ของคะแนนเต็ม และ 
        7.3 ได้คะแนนภำคกำรสอบประเมินควำมรู้ และคะแนนภำคกำรประเมินควำมเหมำะสมกับ
ต ำแหน่ง รวมกันไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งสองภำค 
      7.7 ล ำดับที่ได้รับกำรคัดเลือกก่อน - หลัง ให้เป็นไปตำมล ำดับคะแนนมำกน้อยของ
คะแนนรวม หำกคะแนนเท่ำกัน ให้ถือคะแนนส่วนสัมภำษณ์เป็นส ำคัญในกำรจัดล ำดับผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 

  ในกรณีที่มีความจ าเป็นไม่สามารถใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือกดังกล่าวได้ ให้อยู่ในดุลยพิจของ
คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณา 

  8. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
                         8.1  ส ำเนำใบปริญญำบัตรหรือประกำศนียบัตรและส ำเนำใบแสดงผลกำรเรียน ที่แสดงว่ำ
เป็นผู้มีวุฒิกำรศึกษำตรงกับต ำแหน่งที่สมัคร อย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส ำเร็จกำรศึกษำและได้รับอนุมัติ
จำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติภำยในวันปิดรับสมัคร ในกรณีที่ยังไม่ได้รับปริญญำบัตรตัวจริง ให้น ำหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถำนศึกษำออกให้  โดยระบุสำขำวิชำที่ส ำเร็จกำรศึกษำและวันที่ที่ ได้รับอนุมัติปริญญำบัตรหรือ
ประกำศนียบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภำยในก ำหนดวันปิดรับสมัครมำยื่นแทน   

8.2  ส ำเนำกำรขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะ (เฉพำะต ำแหน่งที่ก ำหนด)  จ ำนวน 1 ฉบบั   
8.3  แฟ้มสะสมผลงำน (Portfolio) รูปแบบไฟล์ PDF (ถ้ำม)ี             จ ำนวน 1 ฉบับ    
8.4  ส ำเนำบัตรประชำชนหรือส ำเนำบัตรประจ ำตัวที่ทำงรำชกำรออกให้     จ ำนวน 1 ฉบบั    
8.5  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน                 จ ำนวน 1 ฉบับ            

  8.6  ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกลุ ใบทะเบียนสมรส       อย่ำงละ 1 ฉบับ                          
              8.7  หลักฐำนกำรเกณฑ์ทหำร (เฉพำะเพศชำย)     จ ำนวน 1 ฉบับ 

      8.8  หนังสือรับรองประวัติกำรท ำงำนจำกผู้บังคับบัญชำ (ถ้ำมี)            จ ำนวน 1 ฉบับ
หมายเหตุ - ผู้สมัครต้องน าเอกสารฉบับจริงทุกฉบับมาแสดงในวันที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

           - ผู้สมัครต้องแนบเอกสารการสมัครตามข้อ 8 ในเว็บไซต์ระบบสมัครงาน ให้ครบถ้วน 
(โดยรวมไฟล์เอกสารและหลักฐานการสมัครเป็นไฟล์เดียวกัน จ านวน 1 ไฟล์) ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เท่านั้น 

  9. วัน และเวลาที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกในต ำแหน่งดังกล่ำว 
สมัครได้ทำงอินเทอร์เน็ต ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร ตั้งแต่วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 –  
29 กุมภาพันธ์ 2567 

  10. การรับสมัครสอบ  
        10.1 ขั้นตอนกำรสมัคร  
   (1) อ่ำนคู่มือกำรสมัครสอบในระบบออนไลน์ https://shorturl.asia/paD21   
   (2 )  เปิ ด เว็ บไซต์ สมั ครงำน https://jobs.nmu.ac.th เลื อกต ำแหน่ งที่ เปิ ดสอบ 
ตำมประกำศ คลิกอ่ำนรำยละเอียดงำน อ่ำนประกำศ และอ่ำนคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งให้ครบถ้วน  
 
 
 
 
 
 

(3) กรอกข้อมูล 
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(3) กรอกข้อมูลใĀ้ถูกต้องและครบถ้üน ปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำĀนด และแนบไฟล์
เอกÿารการÿมัครตามข้อ 8 ในรูปแบบ File Pdf. ลงในระบบรับÿมัครงานใĀ้ครบถ้üน 

(4) ระบบจะก ำĀนดแบบฟอร์มกำรช าระเงินผ่านคิüอาร์โค้ด Internet Banking และ
เคำน์เตอร์ บมจ. ธนำคำรกรุงไทย ใĀ้โดยอัตโนมัติ     

10.2 กำรช ำระค่ำธรรมเนียมÿมัครÿอบÿำมำรถด ำเนินกำรได้ 2 üิธี ดังนี้ 
 (1) ช ำระค่ำธรรมเนียมด้üยกำรÿแกนคิüอำร์โค้ดบนแบบฟอร์มกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียม

กำรÿมัครÿอบ ผ่านระบบ Internet Banking ได้ทุกธนำคำร ตั้งแต่üันที่เปิดรับÿมัคร ถึงเüลา 23.00 น. 
ของüันที่ปิดรับÿมัคร 

 (2) ช ำระค่ำธรรมเนียมผ่ำนเคำน์เตอร์ บมจ.ธนำคำรกรุงไทย ทุกÿำขำทั่üประเทý 
โดยพิมพ์แบบฟอร์มกำรช ำระเงินลงในกระดำþขนำด A4 จ ำนüน 1 แผ่น ĀรือĀำกไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น 
ใĀ้บันทึกข้อมูลเก็บไü้ในรูปแบบ File ลงÿื่อบันทึกข้อมูล เช่น Flash Drive เป็นต้น ไü้เพ่ือด ำเนินกำรพิมพ์
ภำยĀลัง ตั้งแต่üันที่เปิดรับÿมัคร ถึงüันที่ปิดรับÿมัคร ภำยในเüลำท ำกำรของธนำคำร  

 10.3 ค่ำธรรมเนียมในกำรÿมัครÿอบ จ านüน 300 บาท  (ไม่รüมค่ำธรรมเนียมธนำคำร) 
ค่ำธรรมเนียมจะไม่จ่ำยคืนใĀ้ไม่ü่ำกรณีใด ๆ ทั้งÿิ้น โดยÿามารถÿมัครได้เพียง 1 ต าแĀน่งเท่านั้น 

 10.4 ผู้ÿมัครที่ช ำระเงินค่ำธรรมเนียมในกำรÿมัครÿอบแล้ü ÿำมำรถตรüจÿอบ 
กำรช ำระเงินได้ผ่ำนระบบในüันท ำกำรถัดไป และÿำมำรถตรüจÿอบเลขประจ ำตัüÿอบได้จำกประกำýรำยชื่อ  
ผู้มีÿิทธิเข้ำรับกำรÿอบคัดเลือกฯ โดยจะก ำĀนดตำมล ำดับของกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียมกำรÿมัครÿอบ 

      10.5 ใĀ้ผู้ÿมัครแนบไฟล์เอกÿำรĀลักฐำนประกอบกำรÿมัคร และใบเÿร็จรับเงินกำรช ำระ
เงินค่ำธรรมเนียมกำรÿมัครÿอบทำงอินเทอร์เน็ต ตามข้อ 8 ในระบบÿมัครงานในเü็บไซต์มĀาüิทยาลัย 
นüมินทราธิราช https://jobs.nmu.ac.th ใĀ้ครบถ้üน โดยรüมเป็นไฟล์เดียüกันจ านüน 1 ไฟล์ 

11. การประกาýรายชื่อผู้มีÿิทธิเข้ารับการคัดเลือก มĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำชจะประกำý
รำยชื่อผู้มีÿิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก üัน เüลำ และÿถำนที่ÿอบ ใĀ้ทรำบภายในüันที่ 6 มีนาคม 2567 
ทำงเü็บไซตÿ์มัครงำนของมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช https://jobs.nmu.ac.th    

12. เงื่อนไขอ่ืน ๆ
12.1 ผู้ÿมัครที่ผ่ำนกำรคัดเลือกและได้รับกำรเรียกตัüเข้ำปฏิบัติงำน แต่ไม่ÿำมำรถ

มำปฏิบัติงำนได้ในเüลำที่ก ำĀนดจะถือü่ำÿละÿิทธิ์ในครำüนั้น 
      12.2 มĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช ขอÿงüนÿิทธิ์ในกำรเรียกและตรüจÿอบเอกÿำร

และĀลักฐำนกำรÿมัครนั้น ๆ ในภำยĀลังตำมคüำมเĀมำะÿมได้ 
      12.3 กำรÿมัครÿอบตำมขั้นตอนข้ำงต้น ถือü่ำผู ้ÿมัครเป็นผู ้ลงลำยมือชื ่อและ

รับรองคüำมถูกต้องข้อมูลดังกล่ำü ดังนั้นĀำกผู้ÿมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ Āรือ  ปลอมแปลงĀลักฐำน
และเอกÿำรกำรÿมัคร อำจมีคüำมผิดฐำนแจ้งคüำมเท็จต่อเจ้ำĀน้ำที่ มĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช ขอÿงüนÿิทธิ์ 
ในกำรไม่พิจำรณำใĀ้เข้ำรับกำรคัดเลือกĀรือบรรจุเป็นพนักงำนมĀำüิทยำลัย  

12.4 ผู้ÿมัครต้องรับผิดชอบในกำรตรüจÿอบและรับรองตนเองü่ำเป็นผู้มีคุณÿมบัติ
ทั ่üไป ไม่มีลักþณะต้องĀ้ำม และมีคุณÿมบัติเฉพำะต ำแĀน่งตรงตำมประกำýรับÿมัครÿอบตำมข้อ 3 
โดยผู ้ÿม ัครต ้องกรอกรำยละเอ ียดต ่ำง ๆ ในใบÿม ัครใĀ ้ถ ูกต ้องครบถ ้üนตรงตำมคüำมเป ็นจร ิง 
ĀากมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราชตรüจÿอบพบü่าเอกÿารĀรือĀลักฐานคุณüุฒิ ซึ่งผู้ÿมัครน ามายื่นไม่ตรง
Āรือไม่เป็นไปตามประกาýรับÿมัคร Āรือมีคุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่งไม่ตรงตามประกาýรับÿมัคร ในข้อ 3 
ใĀ้ถือü่าผู้ÿมัครเป็นผู้ขาดคุณÿมบัติในการÿมัครÿอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่มีÿิทธิในการเข้ารับการÿัมภาþณ์ 
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13. Āำกผ่ำนกำรคัดเลือก...



13. Āากผ่านการคัดเลือกฯ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกต้องด ำเนินกำรตำมแผนกำรตรüจÿุขภำพพนักงำน
มĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำช ตำม QR Code ด้ำนล่ำงนี้ 

   (ประกาýฯ เรื่องแนüทางการใĀ้üัคซีน)  (แผนการฉีดüัคซีน) 

14. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกมีก ำĀนด 2 ปี นับแต่üัน
ขึ้นบัญชีĀำกมีกำรคัดเลือกในต ำแĀน่งเดียüกันและได้ประกำýรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกใĀม่แล้ü บัญชีผู้ผ่ำน
กำรคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

15. การจัดท าÿัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกที่มีคุณÿมบัติครบถ้üนจะ
ได้รับกำรจ้ำงตำมล ำดับที่จำกผู้ÿอบที่ได้คะแนนÿูงลงมำตำมล ำดับตำมจ ำนüนอัตรำต ำแĀน่งที่ü่ำง และจะต้อง
ท ำÿัญญำจ้ำงตำมท่ีมĀำüิทยำลัยนüมินทรำธิรำชก ำĀนดกรณีที่มีอัตรำü่ำงเนื่องจำกมีกำรลำออกĀรือด้üยเĀตุใด 
จะเรียกตัüผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกในล ำดับถัดไปเข้ำปฏิบัติงำนแทน  

ประกำý  ณ  üันที่    กุมภำพันธ์ พ.ý. 2567 
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๑๙



รายละเอียดแนบท้ายประกาýมĀาüิทยาลัยนüมินทราธิราช ลงüันที่     กุมภาพันธ์ พ.ý. 2567 
 เรื่อง  รับÿมัครคัดเลือกบุคคลโดยüิธีทั่üไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ก าĀนดการรับÿมัครคัดเลือกบุคคลโดยüิธีทั่üไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย 
 ประจ าปีงบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 2 

รายละเอียด ก าĀนดการ 

สมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ 

https://jobs.nmu.ac.th 
üันที่ 20 - 29 กุมภำพันธ์ 2567 

ช ำระเงินค่ำÿมัคร จ านüน 300 บาท โดยพิมพ์

แบบฟอร์มกำรช ำระเงิน ทำงhttps://jobs.nmu.ac.th 

และช ำระเงินผ่ำนช่องทำง 
1. ระบบ Inter Net Banking ทุกธนำคำร

2. เคำน์เตอร์ บมจ.ธนำคำรกรุงไทย ทุกÿำขำ

ทั่üประเทý 

üันที่ 20 - 29 กุมภำพันธ์ 2567 

(ภายในเüลา 23.00 น.) 

ตรüจÿอบÿถำนะกำรช ำระเงินค่ำÿมัคร ผ่ำนช่องทำง 

https://jobs.nmu.ac.th 
üันที่ 21 กุมภำพันธ์ – 1 มีนำคม 2567 

(ตรüจÿอบĀลังกำรช ำระเงิน 1 üันท ำกำร) 

แนบเอกÿำรประกอบกำรÿมัคร ในรูปแบบ File PDF 

https://jobs.nmu.ac.th 

üันที่ 20 - 29 กุมภำพันธ์ 2567 

ประกำýรำยชื่อผู้มีÿิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 

https://jobs.nmu.ac.th 

ภำยในüันที่ 6 มีนำคม 2567 

ÿอบภำคกำรประเมินคüำมรู้ 

ติดตำมรำยละเอียดกำรประกำýรำยชื่อผู้มีÿิทธิ

เข้ำรับกำรคัดเลือก https://jobs.nmu.ac.th 

ประกำýรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรÿอบภำคกำรประเมินคüำมรู้ 

ÿอบภำคกำรประเมินคüำมเĀมำะÿมกับต ำแĀน่ง 

ประกำýรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกฯ 

ผู้ได้รับกำรคัดเลือกรำยงำนตัüเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

เป็นพนักงำนมĀำüิทยำลัย 

บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงำนมĀำüิทยำลัย 1 พฤþภาคม 2567 

๑๙




